BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
DI 50 UNITA’'PER EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPC INDETERMINATO DI
OPERATORE DI 2° LIVELLO
“"ADDETTO AL SERVIZIO DI GUARDIANA E PORTIERATO”

(termine di scadenza per la presentazicne delle domande: ore 24.00
dellS5/04/2010)

SOGGETTOC SELEZIONATORE INCARICATO:Tempor S.p.a.
Aggiudicatario Bando di Gara del 21/01/2010

Il bando di Selezione & stato redatto in conformitd al
“Regolamento aziendale sulle modalitd di assunzione di cui all’
art. 18 L. 133/2008 e ss.mm.” approvato dal CdA della Societa
Terra di Lavoro SpA in data 11 dicembre 2008

Art. 1 Requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione
La partecipazione alla selezione & aperta ad aspiranti di ambo
sessi in possesso del seguenti requisiti:

1) di aver compiuto il diciottesimo anno di eti;

2) di essere in possesso di un titolo di studio non inferiore
alla licenza media;

3) di essere in possesso della patente di guida cat. B;

4) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri
dell’Unione Eurcpea;

5) ottemperanza alle norme concernenti il servizio militare;

6) godimento dei diritti c¢ivili e politici negli Stati
membri della U.E.:

7) di non aver vriportato condanne penali che abbiano
comportato 1’interdizione dai pubblici uffici o altre
condanne che per legge non congentano l’istituzicone del
rapporto di lavoro con un’azienda pubblica;

8) di non essere stato destituito oppure dispensato o

licenziato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per incapacitd o persistente insufficiente
rendimento;

9) di non essere stato escluso dall‘elettorato politico
attivo;

10)di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un
impiege pubblico per aver conseguito 1'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile;

11)di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dei Corpi
militarmente organizzati;

12} di essere di sana e robusta costituzione fisica: gli
aventi diritto all’assunzione verranno sottoposti a visita
medica di idoneitd presso la specifica Divisione Sanitaria
Territoriale Pubblica.
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I requisiti, nessuno escluso, necessari per ottenere 1l’'ammissione
alla selezione dovranno essere posseduti dal candidato alla data
di scadenza fissata per la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione. Non saranno prese in considerazione
tutte le eventuali richieste di assunzione gid inoltrate alla
Azienda.

Alla selezione non saranno ammessi 1 dipendenti dell’Azienda
attualmente in sexrvizic a tempo indeterminato.

Al sensi del D.lgs. 196/2003, Terra di lavoro S.p.A. si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalitd connesse e strumentali alla selezione e all’eventuale
assunzione, nel rispetto delle dispesizioni wvigenti.

Art. 2 presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata esclusivamente
attraverso la compilazione dell’Allegato 1 (Domanda di
partecipazione “Selezione Operatore di 2° 1livello ADDETTO AL
SERVIZIO DI GUARDIANA E PORTIERATC”)compilabile e scaricabile per
l’invio dal sito internet www.tempor.it

La domanda di partecipazione dovra essere compilata sul sito
Www.tempor.it di cui & titolare la societa Tempor S.p.a.
affidataria del servizio di Selezione entro e non oltre le ore
24,00 del giorno 15/04/2010,

Al termine della compilazione il sito fornira a ciascun candidato
una file di stampa immodificabile con protocollo a conferma
dell’avvenuto inserimento.

I candidati dovranno,successivamente, inviare in seguito alla
compilazione on line, a pena di esclusione, 1la domanda di
partecipazione anche in originale tramite raccomandata A/R, sempre
redatta sull’apposita Domanda di partecipazione (v. Allegato 1),
congiuntamente ai documenti indicati, entro il giorno 20/04/2010
al seguente indirizzo Viale della Costituzione n. 1 CDN Isola F1
Napoli c¢/o Tempor S.p.A.

La presentazione della sola domanda cartacea o della sola domanda
on line & motivo di esclusione dalla selezione.

Entrambi i termini previsti sono perentori per cui non saranno
prese in esame le domande che per qualsiasi ragione, causa o
titolo saranno pervenute in ritardo. Ai fini della validita

dell’invio nei termini della domanda, fa fede la data di
ricezione,

La domanda di partecipazione dovrad essere debitamente sottoscritta
dal candidato pena 1l‘’esclusione dalla gelezione. Eventuali

abrasioni o manomissioni al file stampato sarid motivo di
esclusione dalla selezione.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare di
essere in possesso dei requisgiti richiesti nell‘art.1 e di
acconsentire al trattamente dei dati ai sensi del D.lgs. 193/2003.
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Alla stessa 1l candidato dovra allegare, oltre ai documenti
previsti nell‘allegato 1, anche la fotocopia del bollettino di

versamento di €15,00 (euro quindici/00), quale contributo spese per
la selezione. Il versamento dovrid essere effettuato a favore della
Societa Terra di Lavoro S.p.A. sul conto corrente postale:

Terra di Lavoro S.p.A.

c/c postale 68347376

Causale: contributo spese selezione operatori 2° livello ADDETTO
AL SERVIZIO DI GUARDIANA E PCRTIERATO.

Non saranno prese in esame le domande pervenute tramite telefax o
posta elettronica ¢ consegnate a mano.

La Societa Terra di Lavoro S.p.A. non assume alcuna responsabilita
in caso di dispersione di comunicazione, derivante da

inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da
eventuali disguidi postali e telegrafici, non imputabili a colpa
della Societa Terra di Lavoro S.p.8A. stessa.

La busta contenente la domanda ed i relativi allegati, dovra
riportare all'esterno:

* T1 nominative del mittente
* in calce la dicitura “ SELEZIONE operatori 2° livello ADDETTO AL
SERVIZIQ DI GUARDIANA E PORTIERATO”.

La busta, oltre alla fotocopia del bollettino di wversamento, dovri
contenere la Domanda di Partecipazione debitamente sottoscritta e
i documenti in essa indicati, compresi quelli che danno diritto a
punteggi preferenziali, pena 1l’esclusione dalla selezione.
L'autenticazione delle fotocopie e le dichiarazioni sostitutive di
certificazioni devono essere fatte secondo quanto previsto dal
D.P.R. 445 del 28.12.2000.

La dichiarazione di circostanze o notizie non rispondenti al vero,
accertabile in qualsiasi momento, comporterd l'esclusione dalla
selezione e/o dalla graduatoria finale e, in caso di tardivo
accertamento, dall'assunzione o conferma in servizio, fermo
restando le responsabilitd per le dichiarazioni mendaci ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 3 Titoli

La Societd di Selezione incaricata, Tempor S.p.a., avra a
disposizione, per la valutazione dei titoli, 30/100 punti, cosi
suddivisi:

a) Servizio prestato presso Societd aventi ad cggetto servizi
di custodia, guardiania non armata e portierate, <¢ontrcolla
accessl, rilascio pass, gestione sistemi d*allarme, video
sorveglianza, ispezione 1locali, c¢ustodia documenti vari,
anche attraverso societd fornitrice di lavoro temporaneo,
nei 30 mesi precedenti la data di scadenza fissata per la
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presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione:
- 0,50 punti per ogni tre mesi lavorativi compiuti max5
punti
I reguisiti di cui al punto a) dovranno essere certificati con
attestazione rilasciata, con le modalitd previste dal D.P.R.
445/2000 per le autocertificazioni, dalle Aziende alle cui
dipendenze & stata effettuata 1la prestazione lavorativa, con
indicazione del periodo di lavoro o servizio svolto, indicato in
numero di giorni. Nel casoc di lavoro temporanec, la certificazione
deve essere rilasciata dalla Societd fornitrice del lavoro
temporanec presso cui il lavoratore ha prestato la propria opera.
b} Servizio prestato presso Societd ¢ Ditte aventi attivita di
lavori di manutenzione di edifici,nei 18 mesi precedenti la
data di scadenza fissata per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezicne:
-0,50 punti per ogni tre mesi completi max3 punti
I requisiti di cui al punto b) dovranno essere certificati
con attestazione rilasciata con le modalitd previste dal
D.P.R. 445/2000 per le autocertificazioni, dalle Aziende
alle cui dipendenze & stata effettuata la prestazione
lavorativa, con indicazione del periodo di lavoro o servizio
svolto.
¢) Titolo di studio max 5 punti
Licenza media inferiore 5 punti
Diploma di scuola media superiore almeno quinguennale 4 punti
d) Stato di inoccupazione o disoccupazione con max 12 punti
- 0,50 punti per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni
L’anzianitd sara computata in mesi di calendario a partire dal
giorno in cui & stata resa la dichiarazione di disponibilita ex D.
Lgs. 181/2000, considerandosi valida 1‘’anzianita di iscrizione
nelle liste di collocamento ordinario gid maturata a quella data e
riconosciuta dal Centro per 1’Impiego competente e fino alla data
di pubblicazione del Bando.
Le frazioni superiori ai 15 giorni saranno arrotondate al mese
intero.
Tale titolo dovrad essere certificato con l‘attestazione rilasciata
dal Centro per 1’Impiego competente.
e) Partecipazione a corsi professionali riconosciuti aventi ad

oggetto corsi di specializzazione max 5 punti
- gestione sistemi d‘allarme 1 punto
- pPrimo soccorso 1 punto
- antincendic 1 punto
- utilizzo sistemi di videosorveglianza 1 punto
- Altri corsi professionali 0,50 punto

I documenti atti a dimostrare il possesso di uno o pill titoli
dovrannoc essere presentati, in originale o} in fotocopia
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autenticata, sotto pena di decadenza dal diritto ad ottenere 1la
valutazione, e allegati alla demanda.

Art.4 Iter 4i gelezione

Tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti all‘aArt. 1
verranno ammessi alla prova di cui al successivo punto a).

a) Test a risposta multipla punteggio massimo 30 punti
I test a risposta multipla verterannc su domande di cultura
generale e attitudinali.

1 test saranno considerati superati con 1l’attribuzione di un
punteggio pari ad almeno 60/100 del punteggio massimo assegnato
alla prova di selezione.

Il mancato superamento dei test sard considerato elemento di
esclusione dalla selezione.

1 1.000,00 test utilizzabili, di cui 100,00 saranno utilizzati per
le prove selettive saranno pubblicati privi delle riposte esatte
sul sito internet della societd Terra di Lavoro SpA

www.terradilavorospa.com 15 giorni prima delle prove stesse.
Il punteggio sard cosl attribuito:

" risposta esatta 1 punto
* risposta parzialmente esatta 0,50 punto
" risposta omessa 0 punti
* risposta errata - 0,50 punto

Per risposta parzialmente esatta si intende 1la risposta che
contenga almeno un riferimento esatto rispetto alla risposta
inequivocabilmente esatta
Il punteggio ottenute pari o) superiore a 60/100 sara
riproporzionato al punteggio massimo ottenibile alla prova di
selezione.
I1 punteggio ottenuto ai test verra sommato, per c¢iascun
candidato, al punteggio derivante dai titoli presentati e 1la
Societd di Selezione incaricata formerd 1’elenco dei candidati
basandolc sul punteggic totale cosi ottenuto.
I primi 100 candidati con punteggio totale piu alto (o sinc al
numero dei partecipanti, se minore di cento) saranno ammessi alla
prova orale, di cui al sotto indicato punto b}.
Nel caso di unc o pid punteggi ex aequo verranno inseriti
nell’elenco tutti i candidati con lo stesso punteggio.
L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale sard resc notoc sui
siti:

- www.terradilavorospa.com

- www.provincia.caserta.it

- wWww.tempor.it
nonché affisso presso le sedi della societd Terra di lavoro S.p.A.
b) Colloquio motivazionale punteggic massimo 40 punti
Il colloguio motivazionale mirerid alla verifica del livello di
adattabilita e idoneitd del candidato alle funzioni del prefilo
professionale e del <contesto lavorativo, alla wvalutazione




dell’attinenza del percorso formative e delle esperienze
lavorative rispetto al profilo d’incarico.
Il punteggico della graduatoria finale deriverd dalla somma dei
punteggi ottenuti dai titoli, dai test e dal colloquio
motivazionale.
A parita di punteggic finale, in «casi di ex aequo ed
esclusivamente per determinare la precedenza tra i candidati nella
graduatoria finale, si terrd conto rispettivamente di:
- numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il
candidato sia coniugato o meno;
- dalla minore etd anagrafica.
La graduatoria finale sarid resa nota sui siti internet:

- www.terradilavorospa.com

- www.provincia.caserta.it

- www.tempor.it
nonché affisso presso le sedi della societa Terra di lavoro S.p.A.

Art. 5 Convocazione
Le date, gli orari e la sede delle prove di selezione saranno resi
noti solo ed esclusivamente sui siti internet:

- www.terradilavorospa.com

- Www.provincia.caserta.it

- www.tempor.it
nonché affisso presso le sedi della societd Terra di lavoro S.p.A.
Tali comunicazioni sonc da intendersi a tutti gli effetti di legge
come convocazione legale alle prove di cui trattasi.
I candidati non riceveranno alcuna comunicazione scritta, ma
dovranno verificare sui predetti siti web.
La mancata presentazione alla prova, anche se dipendente da causa
di forza maggiore, equivarrd a rinuncia alla selezione.
Il giornc 24/04/2010 sui siti internet

- www.terradilavorospa.com

- www.provincia.caserta.it

- www.tempor.it
verra comunicata la data dell‘espletamento della prima prova
selettiva;successivamente, con le stesse modalitd e sugli stessi
siti sard reso noto il calendario del colloquio motivazionale per
gli ammessi.

Art. 6 Societd di selezione e Commissione Esaminatrice.
L'espletamento del concorse & affidato, nella prima fase, ad una
Societa Esterna specializzata in ricerca e selezione del
personale, che provvedera alla valutazione dei titoli ed alla
somministrazione e valutazione dei test a risposta multipla.

La valutazione dei titoli, la somministrazione e la valutazione
dei test a risposta multipla, nonché 1’elaborazione dell’elenco
degli ammessi alla prova pratica rientranc nella competenza della
Societa di Selezione.
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La Commissione Esaminatrice & nominata successivamente dal
Consiglio di Amministrazione della societd Terra di Lavoro S.p.a.,
per l’espletamento del colloquio motivazicnale.

I1 giudizio della Commissione Esaminatrice & discrezionale ed
inappellabile; le riunioni della Commissione Esaminatrice non sono
pubbliche.

La Societa Esterna di selezione provvedera, all‘esito della
selezione, a stilare la graduatoria definitiva.

Art. 7 Validitad della graduatoria, assunzione, rinuncia.

La graduatoria finale degli idonei della selezione avra validita
36 mesi dalla data di approvazione della delibera del Consiglio di
Amministrazione.

La graduatoria sarad utilizzata esclusivamente per la copertura di
tutti 1 posti di operatori 2° livello ADDETTO AL SERVIZIO DI
GUARDIANTIA E PORTIERATO che si renderanno disponibili, procedendo
alle nomine secondo 1l'ordine decrescente dei puntegqi finali
conseguiti, per eventuali assunzioni a tempo indeterminato. Essa,
in quanto riferita al suddetto servizio non potra rappresentare in
alcun modo titolo preferenziale e/o propedeutico a qualsivoglia
contemporanea o ulteriore esigenza di pianta organica della
societd Terra di Lavoro S.p.a.

L'assunzione sard, in ogni caso, subordinata alla condizione che
l'avente diritto sia statoe giudicato idoneo in esito agli
accertamenti sanitari, non sindacabili, di cui al Art.1 punto 12}
del presente bando. Il candidato nominato dovra assumere servizio,
sotto pena di decadenza, entro il termine fissato dalla Direzione
Aziendale e sara sottoposto, laddove da quest’ultima sara ritenuto
opportuno, alla possibile partecipazione a stage, work experience
e/o tirocini di formazione nonché al periodo di prova disposto dal
C.C.N.L. Fise Multiservizi Aziende Industriali applicato.

La rinuncia ad un’assunziocne a tempo indeterminato fara decadere
ogni eventuale successivo diritto ad assunzioni.

Art. 8 Riserve di legge.

Terra di Lavoro S.p.A. si riserva il possibile scorrimento della
graduatoria degli idonei per adempiere alle obbligazioni di cui
alla legge 68/99 in materia di accesso al lavoro di categorie
svantaggiate del mercato del lavorc. Per richiedere la riserva di
legge compilare 1'allegato 2 nel format della domanda on line
stamparla, sottoscriverla e allegarla insieme alla documentazione
prevista.

Art. 9 Pubblicita del bando
La pubblicitd del Bando di seleziocne & effettuata mediante:




- pubblicazione del Bando integrale sul sito internet di Terra
di Lavoro S.p.A. e sul sito della Provincia di Caserta per
almeno quindici giorni consecutivi;

- pubblicazione del Bando integrale sul sito della Tempor
S.p.a. per almeno quindici giorni consecutivi.

- Pubblicazione dell’Avviso di Bando su quotidiani di ecui uno a
tiratura nazionale ed un altro a tiratura locale.

Art. 10 Privacy

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, si informa che i
dati personali forniti dai partecipanti alla selezione saranno
registrati su archivi elettrenici ed eventualmente comunicati a
terzi esclusivamente per attivitd finalizzate alla gestione della
selezione, con garanzia della massima riservatezza e dei diritti
di cui alltart. 13 del citato D.lgs.
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Allegato 1 Facsimile Domanda di Partecipazione
“Selezione Operatore di 2° livello ADDETTO AL SERVIZIO DI
GUARDIANA E PORTIERATQ”

Terra 4di Lavoro S.p.A.
presso

Tempor S.p.A.

Viale della Costituzione n.1l
C.D.N, Iscla Fl

80143 Napoli

Il/1a sottosgcritto/a ..nato/a a i1
SV S F. ; residente a
Pr CAP .....Vvia SRUNORRES ¢ M
tel. n. cell. , eventuale altro
indirizzo per le comunicazioni relative al bando: via
RUVVDR o IS . Citta Pr CAP e,
FORMULA

domanda di partecipazione alla SELEZIONE PUBBLICA PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI 50 UNITA’PER EVENTUALE ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO DI OPERATORE DI 2° LIVELLO “ADDETTO AL
SERVIZIO DI GUARDIANA E PORTIERATO”

Il sottoscritte, dopo aver preso visione delle condizioni indicate
nel bando di selezione, dichiara, sotto la propria responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.00, di:

1} di aver compiuto il diciottesimo anno di eti;

2) di essere in possesso di un titolo di studio non inferiore alla
licenza media;

3) di essere in possesso della patente di guida cat. B;

4) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea;

5) ottemperanza alle norme concernenti il servizio militare;

6) godimento dei diritti civili e politici negli Stati membri
della U.E.;

7) di non aver riportato condanne penali che abbiano comportato
l’interdizione dai pubblici uffici o altre condanne che per
legge non consentano 1l’istituzione del rapporte di lavoroc con
un’azienda pubblica;

8) di non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacita
¢ persistente insufficiente rendimento;

9) di non essere stato escluso dall‘elettorato politico attivo;

10) di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un
impiego pubblico per aver conseguito 1l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;
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11} di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dei Corpi
militarmente organizzati;

12) di essere di sana e robusta costituzione fisica: gli aventi
diritto all’assunzione verranno sottoposti a visita medica di
idoneita presso la specifica Divisione Sanitaria Territoriale
Pubblica.

Dichiara inoltre, sotto la propria responsabilitd ed ai sensi del
D.P.R. n. 445 del 28.12,00, dopo aver preso visione delle modalitid
di wvalutazione dei titoli di cui all’articolo 3 del Bando di
Selezione, di possedere i seguenti titoli preferenziali:

Titolo Indicare con una Indicare il numerc
. croce la voce scelta
preferenziale :
Servizio prestato | O 81 N. Giorni
presso  Seocietd aventi O w
ad oggetto servizi di °
custodia, guardiania
non armata e
portierato, controlla
accessi, rilascio pass,
gestione sistemi
d’allarme, video
sorveglianza, ispezione
locali, custodia
documenti vari. |
Servizio prestato o s N. Glorni E
presao So¢ietad o Ditte !
aventi ad oggetto No |
attivitd di lavori di '
manutenzione di
edifici.
Titolo di studiec O Licenza media O Dpiploma Scucla Superiore
Stato d inoccupazione o | 0O si Data dichiarazione di disp. Ex dlgs
disoccupazione 0O Ne 181/2000 / /
Data Anzianitd @i iscrizione Pregressa
{art 3 punto 4 del Bando)
/ / o
Corai professionali - gestione sistemi allarme O si
riconosciuti i 0O wo b
- Primo soccorso 0O si -
O we
- Corsi antincendio O =i
O nNo
- Utilizzo sistemi di videcsorveglianza O si
O ne
- Altri corsi professionali 0O si
O nNo
Specificare:

Per la valutazione dei titeoli sopra dichiarati, il sottoscritte
allega la seguente documentazione (indicare con una croce la

documentazione che si allega):

00 originale o Copia autenticata nelle forme di legge della Certificazione attestante il
servizio prestato presso Societd aventi ad oggetto servizi di custodia, gquardiania non
armata e portierato, centrolla accessi, rilascio pass, gestione sistemi d'allarme, video
sorveglianza, ispezione locali, custodia documenti ~vari, anche attraverso societd
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fornitrice di lavoro temporanec, nei 30 mesi precedenti la data di scadenza fissata per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

O originale o Copia autenticata nelle forme di legge della Certificazione attestante il
servizio prestato presso Soclietd o Ditte aventl ad oggetto attivitd di lavori di
manutenzioni di edified nei 18 mesi precedenti la data di acadenza fissata per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

O Fotocopia autenticata nelle forme di legge del titolo di studic posseduto

O Criginale o fctocopia autenticata nelle forme di legge dello Stato di inoccupazione o
disoccupazicene relativo al periodo comprese tra la data in cui & gatata resa la
disponibilitd ex D. Lgs. 181/2000 e la data di pubblicazione del Bando di Selezicne.

O Fotocopia autenticata dell’attestato nelle forme di legge della partecipazione a corsi
profesgionali riconosciuti.

Luogo e Data, In fede
(firma leggibile)

Si allega inoltre:

[0 Fotcocopia del bollettino di versamento di Euro  ,00 come da indicazione nel bando

O Fotocopia Carta d’identitd/passaporto N. rilasciata da
il

O Fotocopia Codice fiscale

Ai fini della completezza della deomanda di partecipazione, il
sottoscritto allega 1l’elenco in carta libera di  tutti i
documenti/certificazioni presentati debitamente firmato.

Al sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, il candidato
consente il trattamento dei dati personali forniti dai
partecipanti alla selezione, registrati su archivi elettronici ed
eventualmente comunicati a terzi esclusivamente per attivita
finalizzate alla gestione della selezione, con garanzia della
massima riservatezza e dei diritti di cui all'art. 13 del citato
D.1lgs.

Luogo e Data, In fede

(firma leggibile)
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Allegato 2 Facsimile Certificazione Riserve di Legge
sgelezione Operatore di 2° livello ADDETTO AL SERVIZIO DI
GUARDIANA E PORTIERATO”

omwin e

[T

Terra di Lavoro S.p.A. presso
Tempor S.p.A.

viale della Costituzione n.1l
C¢.D.N. Isola Fl

80143 Napoli

Il/1la sottoscritto/a . .nato/a a .11
NP S F. , regidente a
Pr CAP  coranad via R Tvossrrree s 3
tel. n. cell. ; eventuale altro
indirizzo per le comunicazioni relative al bando: via
IOV s WD 6.5 & of o - | Pr CAP .
DICHIARA

inoltre, di aver diritto, in caso di superamento della geleziocne
ed inserimento nella graduatoria finale, all’atto di eventuali
assunzioni, alla riserva del requisito normativo previsto dalla
legge 68/99 in materia di accesso al lavoro dei soggetti disabili:

O Soggetti con minorazioni fisiche, psichiche, gsensoriali,

handicap intellettivo

Riconoscimento persona disabile con riduzione della capacita

lavorativa (invalidita civile) superiore al 45 %.

O Non vedenti e sordomuti

Riconoscimento persona disabile con invaliditad civile per la

patologia specifica.

O Invalidi del lavoro

Riconoscimento invaliditd superiore al 33%

O Invalidi per servizio

Riconoscimento minorazioni ascritte dalla 1° alla 8° categoria

O Invalidi civili di guerra

Riconoscimento minorazioni ascritte dalla 1° alla 8° categoria

Allo scopo di dimostrare il possesso del requisito sopra indicato
alla domanda di partecipazione alla selezione allega, originale o
fotocopia autenticata nelle forme di legge della certificazione
rilasciata dal competente Centro per 1*impiego.
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, 1l candidato
consente il trattamento dei dati  personali forniti dai
partecipanti alla selezione, registrati su archivi elettronici ed
eventualmente comunicati a terzi esclusivamente per attivita
finalizzate alla gestione della selezione, con garanzia della
massima riservatezza e dei diritti di cui all'art. 13 del citato
D.lgs.
Luogo e Data, In fede

(Firma leggibile)
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